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Vykdomosios valdybos jzanginis zodis

Gerbiami darbuotojai,’

Budami nepriklausoma Seimos jmone, siekiame buti patikimu turta ir reputacija, taip pat gerbti saliy, kuriose vykdome veikla,

ir saziningu verslo partneriu, kuris visada pateisina jam suteiktg tradicijas ir socialines vertybes.

pasitikejima. Atsizvelgdami | vis sparciau besikeiciancius teisini-

us reglamentus ir augancius visuomenes |lukescius del socialiai Siems principams priestaraujantis elgesys niekada neatitiks DAW
atsakingos ir tvarios jmones veiklos, noretume dar labiau padeti interesy!

savo darbuotojams laikytis jiems keliamy reikalavimuy. Siuo budu

mes stipriname savo jmones Kaip patikimo partnerio ir darbdavio Mes visi reikSmingai prisidedame prie gero DAW jvaizdzio forma-
socialingje aplinkoje jvaizdi. vimo ir verslo sekmes. Tik dirbdami iSvien galime toliau uztikrinti ir

plesti sekminga jmones veikla.
Visi musy jmones darbuotojai privalo laikytis jmoneje nustatyty

verslo procesy vykdymo taisykliy. Taisyklés grindziamos vidaus Jei kyla klausimy ar neaiskumuy, jei turite pasiulymuy Sia tema,
standartais ir atitinkamose Salyse galiojanciais teises aktais. kreipkites | savo Skyriaus vadova arba Valdymo ir priezidros
UzZsibreztus tikslus norime pasiekti stiprindami savo atitikties departamenta (toliau - ,G&C Department™). Labai svarbu, kad |
uztikrinimo veikla ir vadovaudamiesi Siuo elgesio kodeksu. Elgesio jusy klausimus buty atsakyta, kad jus jaustumetes saugus.
kodeksas skirtas padeti sustiprinti tarpusavio pasitikejima, vengti

interesy konflikty, apsaugoti DAW ir jos patronuojamuyjy jmoniy Ober-Ramstatas, 2022 m. kovo men.

’Q@% (M»TA«

1 Toliau Siame Elgesio kodekse vartojama bendrin vyriskoji gimin tik d | patogumo skaitytojui.
DAW svarbiausia yra asmenyb .M s darbuotojai yra tokie pat rysk s kaip ir m s spalvos bei tokie pat vair s kaipirm s preki zenklai. << < 5 | 31 >
Kiekvienas norintis ir pajut s ,chemij “ gali tapti DAW $eimos nariu, nepriklausomai nuo jo kilm s!



VIENA DAW -
VIENODA ATITIKTIS
REIKALAVIMAMS

Atitiktis - tai jmonés ir kiekvieno darbuotojo atsa-
komybe laikytis tiek teisiniy nuostaty, tiek jmones
vidaus taisykliy kasdieneje veikloje.
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1.1 Kodel turime Elgesio kodeksa?

Dokumento poreikis akivaizdziai matomas DAW galiojanCiame
Elgesio kodekse, kuriame darbuotojams pateikiamos kasdienio
darbo ir bendravimo su kolegomis bei verslo partneriais gaires.

Be jstatyminiy nuostaty ir bendroves vidaus taisykliy, Elgesio
kodekse taip pat atsispindi pagrindiniai DAW principai, kuriais
grindziama musy jmones kultura:

Atvirumas ir komunikabilumas, pagarba ir paslaugumas,
rémimasis faktais ir disciplina, verslumas ir aistra,

didziavimasis kartu sukuriama sékme.

Sis Elgesio kodeksas - tikslinamas, kai keiciasi teisinés ar ekonomi-

nes salygos. Apie atliktus pakeitimus informuojamos visos grupes.

1.2 Kam taikomas Elgesio
kodeksas?

Elgesio kodeksas be iSimties taikomas visiems jmones darbuoto-
jams (toliau - darbuotojai arba mes). Elgesio kodeksas yra privalo-
mas DAW SE ir visoms patronuojamosioms jmonems.




ATITIKTIS - KA TAI REISKIA?

> Atitiktis kilusi i$ angly kalbos zodzio ,,to comply*“ ir
gali bati verc¢iama kaip ,,sekti, ,laikytis“ arba ,,atitikti.

> Todel atitiktis reiskia kiekvieno darbuotojo pareiga
kasdienéje veikloje laikytis tiek teisiniy nuostaty, tiek
jmonés vidaus taisykliy, pavyzdziui, Sio Elgesio kodekso.




1.3 Kokj vaidmen] atlieka
kiekvienas darbuotojas, kuris
laikosi Elgesio kodekso?

DAW tikisi, kad jos darbuotojai nuosekliai jgyvendins Elgesio ko-
deksa ir rodys gera vertybiy pavyzdj.

Vadovams Cia tenka svarbus vaidmuo. Jie turi aktyviai atlikti savo
vadovaujamajj vaidmenj, kad isvengty aplaidumo ar atskleisty
pazeidimus.

Asmeninis saziningumas ir atsakomybes jausmas padeda nuspres-
ti, koks elgesys tam tikrose situacijose yra tinkamas.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
savo elges;j:

@ Ar elgiuosi ir priimu sprendimus laikydamasis teisiniy
nuostaty ir DAW jmoneés vidaus taisykliy?

@ Ar tinkamai elgiuosi ir priimu sprendimus remdamasis
turimais objektyviais faktais?

@ Ar mano sprendimas atlaikys kritiska visuomenés
vertinima?

1.4 Kas atsitinka, jel pazeidziamas
Elgesio kodeksas?

Nesilaikant reikalavimy jmonei gali buti padaryta tiesiogine zala,
skirtos dideles baudos, gali kilti ir didesnis pavojus verslui. Darbuo-
tojams, pazeidusiems Elgesio kodeksa, gali buti taikomos darbo
teiseje numatytos priemones uz pazeidimus, jskaitant atleidima is
darbo arba net civilinés ar baudziamosios pasekmes, priklausomai
nuo pazeidimo pobudzio.
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KA REISKIA ,SAZININGUMAS*“?

> Saziningumas kiles is lotyniSko Zodzio ,,integritas®, kuris reiskia
,nhesugadintas®, ,,nesugadinta busena“.

> Saziningumas - tai fizinio (darbuotojo) ar juridinio asmens (jmonés ar jstai-
gos) charakterio nepriekaisStingumas, nepaperkamumas, saziningumas ar
nelieCiamumas.

> Sijo Zodzio sinonimai yra padorumas, nepaperkamumas, teisingumas.

> Saziningi Zmonés elgiasi teisingai ir nekenkia aplinkiniams.



2. Teisiniy reikalavimy ir vidaus
taisykliy laikymasis

DAW laikosi Salyse, kuriose vykdo veiklg,
galiojanciy teisiniy nuostaty. Be Elgesio
kodekse isdestyty elgesio taisykliy, atskiry
grupiy gairese pateikiami konkretus nu-

rodymai del elgesio, kurio privalo laikytis Kontroliniai klausimai, padésian-
jmones darbuotojai. Atsizvelgiant | kon- tys teisingai jvertinti savo elges;j:
krecios Salies aplinkybes, Vietos gairese

gali bUti numatytos papildomos taisykles, @ ArZinauir laikausi Sio El-
kurios neturi priestarauti Elgesio kodeksui gesio kodekso taisykliy ir

ir Grupés gairems. atitinkamos vidaus (grupées)
politikos?

@ Aresant priestaravimams
tarp Elgesio kodekso ir Vietos
teisiniy nuostaty laikausi
Vietos teisiniy nuostaty virse-
nybes?
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3. |sakymai ir draudimai,
susije su kolegomis - aplinka -
musy produktais




3.1 Diskriminacijos draudimas

DAW skatina lygias galimybes ir tolerantiska poziur]. Netoleruoja jokios diskrimina-
cijos. Ne vienas darbuotojas negali bUti diskriminuojamas del lyties, amziaus, odos
spalvos, kultlros, etnines kilmes, seksualinés tapatybeés, negalios, religines priklau-
somybeés ar ideologijos.

Kontroliniai klausimai, padésiantys
teisingai jvertinti savo elgesj:

® Ar visada elgiuosi su kolegomis
saziningai ir pagarbiai, nepriklau-
somai nuo hierarchijos?

@ Ar mano pokstai, juokeliai ar
komentarai gali pasirodyti
jzeidziantys kolegy atzvilgiu?

@ Ar prisidedu prie teigiamos
atviros kultdrinés bendrystés su
kolegomis?

@ Ar esu tikras, kad visada priimu
objektyviai pagrjstus personalo
sprendimus, nepriklausomai nuo
lyties, lytinés tapatybes, seksuali-
nes orientacijos, religijos ar pana-
Siy veiksniy?
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3.2 Saziningos darbo salygos

DAW jmonéje savo tiksly siekiame tik turedami motyvuotus dar-
buotojus visose pozicijose. Todel savaime suprantama, kad savo
jmoneje laikomes atitinkamy galiojanciy nuostaty del minimalaus
darbo uzmokescio ir Tarptautines darbo organizacijos standarty,
susijusiy su darbuotojy teisemis, ypac darbo laiko ir salygy, darbo
uzmokescio srityse ir laisve priklausymui asociacijose.

DAW laikosi galiojanciy nacionaliniy teises akty del sveikatos
apsaugos ir darbo saugos, kuria tinkama darbo saugos valdymo
sistema ir uztikrina jos taikyma.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
savo elges;j:

@ Ar esu susipazines su vidaus sveikatos apsaugos
priemonemis ir ar laikausi saugos darbe taisykliy?

@ Ar dalyvauju reguliariai rengiamuose mokymuose,
kad buty uztikrinta sauga darbe?

@ Ar pranesu atsakingam saugos specialistui arba savo
vadovui apie bet kokius sveikatai ar saugai kylancius
pavojus (pvz., apie butiny apsauginiy drabuziy truku-
ma ekskursijy metu, kai sveCiams vedamos ekskursi-
jos su gidu)?
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Netoleruojame jokio priverstinio ir vaiky darbo nei tiesiogiai su
savo tiekéjais, nei su subrangovais.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
savo elges;j:

@ Arrinkdamiesi tiekéjus, subtiekéjus ir kitus verslo
partnerius kreipiame demesj | tai, kad pas juos buty
laikomasi humanisky darbo salyguy, tokiy, kokiy rei-
kalaujame i$ saves?

®@ Ar nepamirstu pranesti vadovui, Valdymo ir atitikties
skyriui (G&C departamentui), jei yra priverstinio arba
vaiky darbo pozymiy? Ar naudojuosi galimybe per
DAW saziningumo karstaja linijg anonimiskai pranesti
apie nehumaniska elges|? Tai- vienintelis budas istirti

abejoting atvejj ir jvertinti verslo santykius su verslo
partneriu.




3.3 Pagarba zmogaus teisems

DAW SE nuo 2012 m. dalyvauja Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitari-
mo veikloje ir yra jsipareigojusi laikytis tarptautiniu mastu pripazin-
ty principy ir standarty. Mes pasisakome pries bet kokius Zzmogaus
teisiy pazeidimus ir nuolat tobuliname savo jsipareigojima gerbti ir
ginti zmogaus teises. Musy |sipareigojimai apima tiek musy paciy
jmones, tiek tiekejus, jskaitant visag vertes grandine. Tiekejy elgesio
kodekse taip pat reikalaujame i$ savo tiekejy tinkamo elgesio.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
savo elges;j:

@ ArZinau ir palaikau mUsy jsipareigojima uztikrinti
Zmogaus teises?

@ Kadangi sutarciy su tiekéjais sudarymas yra mano
darbo dalis, ar uztikrinu, kad tiekejai susipazinty ir
laikytysi musy Tiekéjy elgesio kodekso? Jei kyla
klausimuy, kreipiuosi | pirkimy skyriy, tvarumo skyriy
arba G&C skyriy.

3.4 Atsakingas poziuris | aplinka

DAW jmonese jau daugiau nei 10 mety praktikuojame holistinj
poziurj | tvaruma, siekdami tapti tvarumo pradininkais pramoneje.
Vykdydami savo veikla laikomes atitinkamuy galiojanciy nacio-
naliniy aplinkos ir klimato apsaugos jstatymuy ir standarty. Mes
taikome dokumentais pagrjsta aplinkosaugos vadybos sistema.
Siekdami pirmauti tvariy inovacijy srityje, siekiame nuolat tobulinti
gamybos procesus ir gaminius, kad buty uztikrintas nuolatinis
poveikio aplinkai ir rizikos mazinimas, ir kasdienéje verslo veikloje
nuolat gerinama aplinkos ir klimato apsauga.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
savo elges;j:

@ Ar Zinau ir palaikau masy tvarumo strategijg? Infor-
macija apie tai pateikiama adresu daw.de/en/respon-
sibility.

@ Ar atsakingai naudoju gamtinius isteklius savo darbo
vietoje ir vengiu nereikalingy atlieky?
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http://daw.de/en/responsibility
http://daw.de/en/responsibility

3.5 Musy produkty kokybe ir sauga

Kaip vienas didziausiy dazy ir termoizoliaciniy sistemy gamintojy ir tiekejy Europoje, Zzinome,
kad privalome laikytis atitinkamuy teisiniy reglamenty ir standarty, kad uztikrintume savo gami-
niy kokybe ir sauga. Tai taip pat taikoma susijusiems darbo ir gamybos procesams.

DAW uztikrina atitikt]j reikalavimams taikydama atitinkamas proceduras ir kontroles priemones.
Mes reguliariai sertifikuojame savo kokybes vadyba ir susitariame del atitinkamy reikalavimy su
savo tiekejais tiekimo grandingje. Teikiame teisinga informacija apie savo gaminius. Klaidinga ar
klaidinanti informacija apie gaminius gali ne tik pakenkti musy klientams, bet ir pazeisti teisines
normas bei kelti pavojy DAW reputacijai.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti savo elgesj:

@ Ar atlikdamas savo darba uztikrinu, kad blty laikomasi teisiniy nuostaty, standar-
ty ir vidiniy (grupes) gairiy, susijusiy su produkty gamyba, sauga ir kokybe?

@ Ar atlikdamas savo darba uztikrinu, kad apie neatitikimus ar nukrypimus nuo
standarty buty pranesama mano vadovui arba atsakingiems produkty valdymo ir
tvirtinimo bei kokybeés valdymo skyriams (pavyzdziui, neteisingas pakuotées zen-
klinimas; nera patvirtinimy ar sertifikaty arba jie pasene)?
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4. |sakymai ir draudimai
verslo santykiuose



4.1 KySininkavimo draudimas ir antiko-
rupcinio elgesio taisykliy laikyma-
SIS

Netoleruojame aktyvaus ar pasyvaus kysSininkavimo ir korupcijos,
nepripazjstame jy kaip verslo vykdymo pagrindo.

DAW imasi atitinkamy priemoniy, kad uztikrinty, jog darbuotojai
nesiulyty, nezadety ir nesuteikty jokiy nepagrjsty privilegijy musy
verslo partneriams ar jy artimiems asmenims. Kalba eina apie
neteisetus mokejimus, kysius, dosnias dovanas ar pakvietimus,
kuriais siekiama sutarties pasirasymo ar kitokiy lengvaty verslo
santykiuose.

DAW darbuotojams taip pat draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai
reikalauti, priimti, sidlyti ar teikti nepagrjsty lengvaty vykdant savo
verslo veiklg, nesvarbu, ar tai buty piniginiai mokéjimai, dovanos ar
kita privilegija ir paslaugos. Tai taikoma asmenims, jmonems, taip
pat valdzios institucijoms ar kitoms jstaigoms. Visy pirma, jokiam
Salies ar uzsienio valstybeés pareigunui negalima sidlyti ar suteikti
jokio pranasumo. Paprastai yra jprastos tik atsitiktines ar reklami-
nes dovanos, svetingumas ir kita akivaizdziai mazos vertes nauda.
Be to, DAW neteikia jokiy auky ar kitokios paramos politineéms
partijoms, politikams ar atitinkamoms institucijoms.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
savo elgesj:

@ Ar susipazines ir laikausi galiojanciy vidaus gairiy dél
vertes apribojimy ir patvirtinimo reikalavimy priimant
ir teikiant dovanas, kvietimus ar kt. (ypac klienty loja-
lumo priemoniy atveju)?

@ Arvisada paprasau naudos gavéjo vadovo rastisko
sutikimo del vertingy dovany ar privaciai inicijuoty
kvietimy? Jei gavejas dovanos atsisako, jos dovanoti
negalima.
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4.2 Interesy konflikty sprendimas

DAW verslo ir personalo sprendimus priima tik remmdamasi objek-

tyviais kriterijais ir nuo pat pradziy vengia interesy konflikto, susi- Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
jusio su privacia, ekonomine ar kitokia veikla. savo elgesj:

@ Ar veikiu isimtinai DAW interesais ir ar atskiriu priva-
Cius, savo ekonominius interesus nuo DAW interesy?
Ar apie aplinkybes, kurios gali kelti pavojy Siam prin-
cipui, pranesu savo vadovui? Tai galioja ir tais atve-
jais, kai yra ,vidinio” pobudzio santykiai (pavyzdziui,
asmeniniai santykiai tarp darbuotojo, kuris inicijuoja
uzsakymus, ir darbuotojo, kuris tikrina arba israso su-
sijusias saskaitas fakturas), taip pat situacijas, kurios
turi jtakos iSores Salims, pavyzdziui, verslo partne-
riams, klientams, tiekéjams arba konkurentams.

@ Arinformavau vadova apie savo antrg darbg ir gavau
rastiskg personalo skyriaus sutikima?

®@ Armano vadovas zino apie bet kokius mano ar man
artimy asmeny ekonominius interesus, susijusius su
DAW verslo partneriais, klientais, tiekéjais ar konku-
rentais? Ar atsakinga tarnyba per G&C skyriy rastu
patvirtino juos?
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4.3 Antimonopoliniy jstatymuy laikymasis

DAW darbuotojai elgiasi saziningai kon-
kuruodami ir laikosi galiojanciy kartelinius
susitarimus reglamentuojanciy jstatymuy ir
kity laisva konkurencijg reglamentuojanciy
teises akty. Tiesiogiai ar netiesiogiai neda-
lyvauja susitarimuose su konkurentais ar
kitais rinkos dalyviais, kuriuose pazeidziami
kartelinius susitarimus reglamentuojan-
tys jstatymai, ir nepiktnaudziauja galimai
stipria ar dominuojancia padéetimi rinkoje.
DAW imasi atitinkamuy priemoniy, kad tai
uztikrinty.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti savo elgesj:

Ar zinau su mano veikla susijusias antimonopoliniy jstatymy laikymosi taisy-
kles?

Ar neperduodu jokios su konkurencija susijusios informacijos DAW konkuren-
tams ir nesudarau jokiy zodiniy ar rasytiniy susitarimy su konkurentais, kurie
pazeidzia antimonopolinius jstatymus, pavyzdziui, del kainy nustatymo?

Ar uztikrinu, kad buty laikomasi kartelineje teiseje numatyto draudimo su-
daryti susitarimus, pavyzdziui, nustatyti antriniy zaliavy kainas, nustatant
fiksuotas arlbba minimalias kainas?

Ar Zinau, kaip elgtis organizacijy susitikimo metu? Ar pasirupinau, kad visada
buty surasomi ir pateikiami tokiy renginiy protokolai?

Ar Zinau, kad, iskilus klausimams del antimonopoliniy taisykliy ir abejotiny
atvejy, turiu kreiptis | M&A| Teises | Saziningumo skyriy?
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4.4 Pinigy plovimas ir prekybos kontrole

Pinigy plovimas - tai neteisetai jgyty grynuyjy pinigy ar kito turto kontrabanda (priemimas,
perdavimas) | ekonomine apyvarta. Mes laikomes atitinkamuy teisiniy jsipareigojimy uzkirsti
kelig pinigy plovimui ir tiesiogiai ar netiesiogiai nedalyvaujame pinigy plovimo veikloje. DAW
imasi prevenciniy priemoniy, kad uzkirsty kelig pinigy plovimui ir (arba) jj atskleisty, ir infor-
muoty kompetentingas institucijas apie jtartinus faktus ar kitas | akis krintancias aplinkybes.
Mes uztikriname, kad musy verslas buty vykdomas laikantis galiojanciy prekybos taisykliy.

Esame |sipareigoje laikytis importo ir eksporto kontroles reikalavimy, sankcijy ar ekonominiy
embargy ir reikalavimy, kuriais siekiama uzkirsti kelig terorizmo finansavimui.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti savo elgesj:

@ Ar vykdydamas savo pareigas uztikrinu, kad patikrintume verslo partnerio
tapatybe?

© Ar atkreipiu démesj | jspéjamuosius Zenklus, pavyzdziui, treciyjy saliy moke-
jimus kliento vardu, prasymus atlikti mokejimus | sandorio sudaryme nedaly-
vaujanciy saliy saskaitas ar kitas operacijas, kurios gali rodyti galima pinigy

plovima?

@ Jei kyla abejoniy, nedelsdamas kreipiuosi | G&C skyriy.
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5. |mones turto ir
iInformacijos tvarkymas
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5.1 |mones turtas

Visi darbuotojai yra bendrai atsakingi uz DAW jmoneés turto apsau-
ga. Tai apima tiek materialyjj, tiek nematerialyjj turta. Materialusis
turtas - tai tokie objektai kaip pastatai, zeme, produktai, trans-
porto priemones, baldai, kompiuteriai, inventorius ir bet kokios
formos jrasai ar dokumentai. Nematerialusis turtas tai - intelektine
nuosavybe, pavyzdziui, praktine patirtis, pramoninés nuosavybes
teises, t. y. patentai, prekiy zenklai ar naudingieji modeliai, taip pat
autoriy teises, technologijos ar komercines paslaptys. Taip pat
gerbiame treciyjy saliy intelektine nuosavybe.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
savo elgesj:

@ Arrlpinuosi DAW man patikétais daiktais, pavyz-
dziui, jrankiais, biuro baldais, mobiliuoju telefonu,
kompiuteriu ar kt.?

@ Ar naudoju jmonés turtg asmeniniais tikslais tik gaves
aisky uz jj atsakingos tarnybos leidimg ir laikydamasis
atitinkamuy vidaus taisykliy?

@ Ar vykdydamas savo veiklg gerbiu trec¢iyjy saliy pa-
tentus, prekiy zenklus ir kitas intelektines nuosavybes
teises ir nenaudoju jy be iSankstinio savininko leidimo
(pavyzdziui, vidinis ir iSorinis vaizdy naudojimas)?
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5.2 Komercinés ir verslo paslaptys

Darbuotojai privalo islaikyti konfidencialuma visais DAW vidaus klausimais, nebent uz tai
atsakingos institucijos aiskiai nurode, kad kazkokia atitinkama informacija turi buti atskleis-
ta treCiosioms salims arba visuomenei.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti savo elgesj:

@ Arvisada imuosi tinkamy priemoniy uztikrinti, kad konfidenciali vidaus infor- \ ™
macija, pavyzdziui, verslo strategija, tyrimy rezultatai, rinkos apklausos ar su- :
tarciy turinys, taip pat vidaus ataskaitos, nebdty perduoti ar tapty prieinama
nejgaliotiems asmenims DAW viduje ar iSoreje? Ar turiu laikytis Siy reikalavi-
mu ir del informacijos, kuria konfidencialiai gavome i$ trecCiyjy saliy?

@ Ar pries atskleisdamas konfidencialig informacija treciosioms $alims gavau
atitinkamo vadovo isankstinj leidima?

@ Arvisada uztikrinu, kad konfidenciali DAW informacija, kurig gauname
vykdydami savo veiklg, nebuty naudojama mano asmeninei ar kity asmeny
naudai?
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5.3 Jokio piktnaudziavimo IT infrastruktUra

Musy IT infrastruktura skirta musy vei-

klos vykdymui. Tinkamas kompiuteriniy Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti savo elgesj:
sistemuy veikimas ir jy saugumas yra labai
svarbus sklandziai verslo veiklai. @ Aresubudrus ir, kilus abejoniy dél el. pasto ar kity elektroniniy uzklausy

patikimumo, kreipiuosi | IT saugos tarnyba arba G&C?

@ Ar naudoju elektroniniy informaciniy sistemy naudojimo saugumo priemones
ir proceduras (ypac sifravima, slaptazodzius) pagal atsakingos IT saugos
tarnybos specifikacijas?

@ Ar, remdamasis turimomis ziniomis, uztikrinu, kad susilaikysiu nuo veiksmuy,
galinCiy neigiamai paveikti DAW IT infrastrukturos veikimo patikimuma ar
sauguma?

r komunikuodamas nenaudoju jmones IT sistemuy (jskaitant el. pas

Q@ Ark kuod doju | IT sistemy (jskaitant el ta)
jzeidzianciam, trikdanciam ar kitaip zalingai veikianCiam turiniui platinti
(pavyzdziui, nekuriu, nerodau, nesaugau ar nesiunciu moralés pozilriu

jzeidziancCio turinio)?

® Arvisuomet atsargiai naudojuosi interneto svetainémis ir duomenis atsisiun-
Ciu tik i$ saugiy svetainiy?

@ Ar naudoju tik DAW IT patvirtintg programine jranga?
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5.4 Duomeny apsauga

Kai saugomi, siunciami ir vertinami fiziniy asmeny duomenys (as-

mens duomenys), turi buati uztikrinta ne tik duomeny sauga, bet ir
aukstas Siy duomenuy apsaugos lygis. Tai taikoma klienty, suintere-
suotyjy Saliy ir verslo partneriy ir darbuotojy asmens duomenims.

DAW rupestingai tvarkomi asmens duomenys ir laikomasi atitinka-
my duomeny apsaugos jstatymu.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
savo elges;j:

@ Ar atlikdamas savo pareigas uztikrinu, kad asmens
duomenys renkami, saugomi ir tvarkomi tik patvirtin-
tais tikslais?

@ Ar nepamirstu kreiptis | atsakingus duomeny apsau-
gos koordinatorius arba duomeny apsaugos parei-
gunus, jei kyla abejoniy ar klausimy? Ar zinau, kad
kontaktine informacija galiu rasti intranete po raktiniu
zodziu ,Duomeny apsauga“.
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6. PraneSimas apie galimg
. netinkama elges;

DAW aiskiai skatina ir remia kultura, kuria propaguojamas bet
kokio netinkamo elgesio nustatymas ir jo iStaisymas pagal Sio
Elgesio kodeksa (angl. Speak-Up Culture).

EEEN



DAW yra jmone, kurioje kiekvienas darbuotojas gali buti tikras, kad
gali sgziningai pranesti apie vietos jstatymuy, taisykliy ar Elgesio
kodekso pazeidimus. Kiekvienas darbuotojas gali tiketis, kad DAW
ir jos vadovai istirs siuos pranesimus ir atitinkamai issiaiskins faktus
jmones viduje. DAW yra priklausoma nuo savo darbuotojy pagal-
bos.

Ko siekia DAW:

© | kiekviena pranesima ziaréti rimtai. Jj nagrinéti pagal stan-
dartizuota procesa, kurio metu grjztamasis rysys pateikiamas
per septynias dienas nuo pranesimo gavimo. Informacija apie
veiksmus, kuriy buvo imtasi, pateikti per tris menesius nuo
pranesimo pateikimo.

© Netoleruoti jokiy bandymai trukdyti darbuotojams pranesti
apie galimus pazeidimus. Be to, DAW netoleruos atsakomujy
veiksmuy, t. y. kersto, diskriminacijos ar drausminiy nuobaudy
pries asmenj, kuris sgziningai pateike informacija.

Kontroliniai klausimai, padésiantys teisingai jvertinti
savo elgesj:

@ Ar turiu kokios nors informacijos, kuri leidzia manyti,
kad buvo netinkamai elgiamasi arba buvo jvykdytas
Sio Elgesio kodekso ar teisiniy nuostaty pazeidimas?
Tokiais atvejais bet kuriuo metu galiu susisiekti su
savo vadovais, Zmogiskyjy istekliy skyriumi, Vidaus
audito skyriumi arba tiesiogiai su G&C skyriumi el.
pastu Compliance@DAW.de arba telefonu
+49-(0)6154-71-76477.

@ Aresuinformuotas apie DAW internetine karstaja
linija (, DAW Integrity Hotline")? Ja galima naudoti
informacijos pateikimui nacionaline kalba ir, jei pagei-
daujama, anonimiskai. Gauty anoniminiy pranesimuy
DAW negali atsekti. Sistema galima naudotis uzduo-
dant klausimus apie pateiktus pranesimus ir apie
priemones, kuriy imtasi informacijai patikrinti. DAW
saziningumo karstaja linija rasite adresu
daw.integrityline.com.
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G&C skyrius - jusy patikimas ben-
dradarbiavimo partneris

Situacijos, del kuriy gali kilti klausimuy, yra naturalios ir visiems
mums gerai zinomos. Elgesio kodeksas gali buti tik rekomendaci-
nio pobudzio ir negali iSnagrineti visy situacijy. Jei kyla abejoniy,
klausimy ar neaiskumy del Elgesio kodekso aiskinimo ir taikymo,
visada galite kreiptis | G&C skyriy. Tai patikimas kontaktinis asmuo,
kuris bus salia jusy ir mielai jums pades bet kuriuo metu.

Valdymas ir atitiktis
El. pastas: Compliance@daw.de
Telefonas: +49 - (0)6154-71-76477

Intranetas: https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intra-
net-legal-de/SitePages/Compliance.aspx
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DEUTSCHE
AMPHIBOLIN-WERKE
VON ROBERT MURJAHN




	Schaltfläche 4: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 
	Seite 29: 
	Seite 30: 

	Schaltfläche 5: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 
	Seite 29: 
	Seite 30: 

	Schaltfläche 6: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 
	Seite 29: 
	Seite 30: 



