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Vo vsetkom, ¢o robime, sa spravame zodpovedne voci ludom,
prirode a spolo¢nosti. Ako inovativny rodinny podnik citime povinnost
prispievat k udrzatelnému, ekologickému a hospoddrskemu riadeniu

(udrZatelny rozvoj), ktoré je vhodné pre buducnost.

Dr. Ralf Murjahn Steffen Heiko Fischer Dr. J6rg Leuninger Dr. Thomas Spath Daniel Weber
Majitel a vykonny riaditel Vykonny riaditel ( Vykonny riaditel pre Vykonny riaditel pre Vykonny riaditel pre
(CEO) COO0) inovacie a obchodné financie, controlling a IT dodavatelsky retazec

oblasti (CIPO) (CFO) (CSCO)
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Predslov Vykonnej rady

Vazeni zamestnanci,’

Ako nezavisla rodinna firma sa snazime byt obzvlast spolahlivym
obchodnym partnerom s integritou, ktory vzdy splni déveru, kto-
ra mu bola prejavena. Vzhladom na stéle rychlejsie sa meniace
pravne predpisy a rovnako zvysené oCakavania verejnosti od nasej
spoloc¢nosti, Ze bude konat spolocensky zodpovedne a udrzatelne,
by sme chceli nasich zamestnancov este lepsie podporovat pri
plneni poZiadaviek. Tymto spdsobom posilnujeme nasu spolo¢nost
ako déveryhodného dodavatela a zamestnavatela v socidlnom
prostredi.

Vychadza to z internych pravidiel spravania, ktoré sme definovali
pre nase cinnosti a obchodné procesy a ktorych dodrziavanie je
povinné pre vsetkych zamestnancov. Vychadzaju z internych no-
riem, ako aj z platnych pravnych predpisov v prislusnych krajinach.
Tieto ciele chceme dosiahnut dalsim posilnenim nasich ¢innosti v
oblasti dodrziavania predpisov a tymto Kodexom spravania. Kodex
spravania ma pomoct posilnit déveru, zabranit konfliktom zaujmov

1 V nasledujucom texte tohto Kédexu spravania sa pouziva videobecny muzsky rod vyluéne pre Citatelsku privetivost.
V spolo¢nosti DAW je dblezity jednotlivec. Zamestnanci, ktori pre nas pracuju, s pestri ako nase farby a réznorodi ako nase znacky.

Kazdy sa moéze stat stcastou rodiny DAW bez ohladu na svoj pévod - dolezita je spravna chémia!

a chranit majetok a dobré meno spoloc¢nosti DAW a jej dcérskych
spoloc¢nosti, ako aj resSpektovat tradicie a spoloc¢enské hodnoty pris-
lusSnych krajin, v ktorych pdsobime.

Spravanie, ktoré je v rozpore s tymito zasadami, neméze byt v
zaujme spoloc¢nosti DAW!

Vsetci mame rozhodujuci podiel na dobrom imidzi a obchodnom
Uspechu spolocnosti DAW. Iba spolocne mézeme tento Uspech
zabezpecit a dalej rozSirovat.

Ak mate akékolvek otazky, nejasnosti alebo navrhy, obratte sa na
svojho nadriadeného alebo na oddelenie pre spravu a dodrziavanie
predpisov (dalej len ,oddelenie C&C"). Je pre nas dblezité, aby sme

Na vase otazky nasli jasné odpovede, aby ste sa vzdy citili bezpecne.

Ober-Ramstadt, jun 2022

Paoje Lﬁw
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1. JEDNA DAW -
JEDEN SULAD

Dodrziavanie predpisov opisuje zodpovednost
spolocnosti a kazdého zamestnanca za dodrzia-
vanie pravnych predpisov a internych pravidiel
spoloc¢nosti v kazdodennej ¢innosti.
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1.2 Na koho sa Kédex spravania

11 Preco mame Kdédex spravania? vztahuje?

Naroky z toho vyplyvajdce su vyjadrené v Kédexe spravania, ktory Kodex spravania sa vztahuje bez vynimky na vsetkych zamestnan-
je platny v celej spolocnosti DAW a ktory poskytuje zamestnancom cov (dalej len ,zamestnanci* alebo ,my"). Kédex spravania je zavaz-
usmernenia pre ich kazdodennu pracu a ich vztahy s kolegami a ny pre spoloc¢nost DAW SE a vsetky dcérske spolo¢nosti.

obchodnymi partnermi.

Okrem zakonnych ustanoveni a internych pravidiel spolocnosti sa v
Kodexe spravania odrazaju aj hlavné zasady spoloc¢nosti DAW, ktoré
tvoria zaklad nasej firemnej kultdry:

Otvorenost a komunikdcia, Respekt a podpora, Vecnhost a
disciplina, Podnikanie a nadsenie, Hrdost na spolocny uspech

Tento Kodex spravania sa upravi, ak sa to ukaze ako potrebné v do-
sledku zmeny pravnych alebo hospodarskych podmienok. Upravy
budu oznamené v ramci celej skupiny.




SULAD - €O TO ZNAMENA?

>

Compliance pochadza z anglického ,to comply* a
mozno ho prelozit ako ,dodrziavat", ,dodrziavat*
alebo ,vyhoviet*.

Dodrziavanie predpisov preto oznacuje povinnost
kazdého zamestnanca dodrziavat pri kazdodennej
praci zakonné ustanovenia aj interné predpisy

spoloc¢nosti, ako je napriklad tento kédex spravania.




1.3  Aka je uloha kazdého
jednotlivca pri uplathovani
Koédexu spravania?

Spolo¢nost DAW od svojich zamestnancov o¢akava, Zze budu
doésledne uplathovat Kodex spravania a budu dobrym prikladom
hodnot, ktoré su s nim spojené.

Manazéri tu zohravaju vyznamnu Ulohu. Musia aktivne plnit svoju

veducu Ulohu, aby zabranili opomenutiam alebo odhalili porusenia.

Osobna integrita a zmysel pre zodpovednost pomahaju rozhodnut,

aké spravanie je v urcitych situaciach vhodné.

Nasledujuce zakladné kontrolné otazky vdam pomozu
spravne posudit vase vlastné spravanie:

@ Konam a rozhodujem v sulade s pravnymi ustanove-
niami a internymi pravidlami spolocnosti DAW?

@ Konam a rozhodujem sa primerane a na zaklade
objektivnych skuto¢nosti, ktoré mam k dispozicii?

@ Obstoji moje rozhodnutie pri kritickej kontrole zo
strany verejnosti?

1.4 Co sa stane, ak dojde k
poruseniu Kodexu spravania?

Nedodrzanie predpisov mdze viest k okamzitym skodam a vyso-
kym pokutam pre spolo¢nost DAW a z dlhodobého hladiska moze
ohrozit jej podnikatelsku zakladnu. Zamestnanci, ktori porusia
Kodex spravania, sa musia obavat opatreni podla pracovného prava
az po prepustenie alebo dokonca obcianskopravnych alebo trest-
nopravnych dosledkov v zavislosti od povahy porusenia.
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INTEGRITA - €O TO ZNAMENA?

>

Integrita pochadza z latinského ,,integritas“, co mozno prelozit ako
»neposkodeny, neporuseny stav*.

Integrita je bezUhonnost, neuplatnost alebo nedotknutelnost fyzickej osoby
(zamestnanca) alebo pravnickej osoby (spolo¢nosti alebo institucie).

Synonyma poctivosti su slusnost, éestnost, spravodlivost.

Ti, ktori su €estni, s spravodlivi a konaju bez skodlivych imyslov.

K w0131 )



2. Dodrziavanie pravnych poziadaviek
a Internych predpisov

V spolo¢nosti DAW dodrziavame platné
pravne ustanovenia krajin, v ktorych
posobime. Okrem pravidiel spravania
vysvetlenych v Kodexe spravania obsahuju

prislusné usmernenia skupiny konkrétne Nasledujuce kontrolné otazky
pokyny tykajlce sa spravania, ktoré musia mozZu pomoct spravne posudit
zamestnanci dodrziavat. S cielom zohladnit vase vlastné spravanie:
okolnosti specifické pre danu krajinu moézu

miestne usmernenia stanovit dodatocné @ Poznam a dodrziavam pra-
predpisy, ktoré vsak nesmu byt v rozpore vidla tohto Kédexu spravania
s Kédexom spravania a usmerneniami a prislusné interné zasady

skupiny. (skupiny)?

Q@ V pripade rozporu medzi Ko-
dexom spravania a miestnymi
pravnymi ustanoveniami,
respektujem prednost miest-
nych pravnych ustanoveni?

XEQ kD



3. Prikadzania a zakazy pre
zaobchadzanie s kolegami —
Zlvotné prostredie — nase vyrobky




31 Zakaz diskriminacie

V spolo¢nosti DAW presadzujeme rovnaké prilezitosti a rovnaké zaobcha-

dzanie. Netolerujeme Ziadnu diskriminaciu. Ziadny zamestnanec nesmie byt Nasledujuce kontrolné otazky moézu
znevyhodneny z dévodu pohlavia, veku, farby pleti, kultdry, etnického pdvodu, pomoct spravne posudit vase vliastné
sexualnej identity, zdravotného postihnutia, nabozenskej prislusnosti alebo spravanie:

ideologie.

@ Spravam sa ku kolegom vzdy férovo
a s reSpektom, bez ohladu na hierar-
chiu?

@ Davam si pozor, aby som nevyslovil
vtipy, zarty alebo poznamky, ktoré by
ostatni mohli povazovat za urazlive?

@ Prispievam pozitivhe k otvorenej kul-
tdrnej interakcii so svojimi kolegami?

@ Zabezpecujem, aby som vzdy prijimal
objektivne odévodnené personalne
rozhodnutia bez ohladu na pohlavie,
rodovU identitu, sexualnu orientaciu,
naboZensku prislusnost, etnicky po-
vod alebo podobné faktory?

XEQED



3.2 Spravodlivé pracovné podmienky

V spolo¢nosti DAW dosiahneme svoje ciele len s motivovanymi
zamestnancami na vsetkych poziciach. Preto je pre nas samoz-
rejmostou, Ze v nasej spolocnosti dodrzZiavame prislusné platné
ustanovenia o minimalnej mzde, ako aj normy Medzinarodnej
organizacie prace tykajuce sa prav zamestnancov, najma v oblasti
pracovného ¢asu a pracovnych podmienok, odmenovania a up-
latnovania slobody zdruzovania.

V spolo¢nosti DAW dodrziavame platné vnutrostatne pravne
predpisy o ochrane zdravia a bezpecnosti prace, zavadzame
vhodny systém riadenia bezpecnosti prace a zabezpecujeme jeho
uplathovanie.

Nasledujuce kontrolné otazky moézu pomaoct spravne
posudit vase vlastné spravanie:

@ Som obozndmeny s internymi opatreniami na ochra-
Nnu zdravia a dodrziavam predpisy o bezpecnosti pri
praci?

Q@ Zucastnujem sa pravidelnych skoleni na zaistenie
bezpecnosti pri praci?

Q@ Hlasim akékolvek zdravotné alebo bezpecnostné
rizikd zodpovednému pracovnikovi pre bezpecnost
alebo svojmu nadriadenému (napr. nedostatok po-
trebného bezpecnostného oblecenia pocas prehlia-
dok pre hosti vo vyrobe)?

XEQED



Netolerujeme ziadny druh nutenej alebo detskej prace, a to ani
priamo u nasich dodavatelov, ani u poverenych subdodavatelov.

Nasledujuce kontrolné otazky mézu pomoct spravne
posudit vase vlastné spravanie:

@ Venujem privybere nasich dodavatelov, subdoda-
vatelov a inych obchodnych partnerov pozornost
dodrZiavaniu humannych pracovnych podmienok v
rovnakej miere, akl oCakavame od seba v spolocnosti
DAW?

® Nezabudnem informovat manazéra, oddelenie Go-
vernance & Compliance (oddelenie G&C), ak sa objavia
znamky nutenej alebo detskej prace? Vyuzivam moz-
nost anonymného nahlasenia indicifi prostrednictvom
horucej linky pre integritu DAW? Len tak je mozné
zdlezitost presetrit a zhodnotit obchodny vztah s ob-
chodnym partnerom.




3.3 Dodrziavanie ludskych prav

Spolo¢nost DAW SE je zapojena do iniciativy OSN Global Compact
od roku 2012 a zaviazala sa dodrziavat medzinarodne uznavané
zadsady a normy. Vystupujeme proti akejkolvek forme porusovania
[udskych prav a neustéle rozvijame svoj zavazok respektovat a
presadzovat ludské prava. Nas zavazok sa vztahuje na nase viastné
prevadzky, ako aj na nasich dodavatelov vratane celého hodnotové-
ho retazca. Prostrednictvom nasho Kodexu spravania dodavatelov
vyzadujeme vhodné spravanie aj od nasich dodavatelov.

Nasledujuce kontrolné otazky mézu pomoct spravne
posudit vase vlastné spravanie:

@ Poznam a podporujem nas zavazok v oblasti ludskych
prav?

@ Ked7Ze uzatvaranie zmlav s dodavatelmi je sucastou
mojej prace, presadzujem a dodrziavam proces
uznavania nasho Koédexu spravania dodavatelov? Ak
mam nejaké otazky, obratim sa na oddelenie nakupu,
oddelenie udrzatelnosti alebo oddelenie G&C.

3.4 Zodpovedné zaobchadzanie
SO zivotnym prostredim

V spolo¢nosti DAW sa uz viac ako 10 rokov venujeme komplexné-
mMu riadeniu udrzatelnosti s cielom byt priekopnikom udrzatelnosti
v priemysle. Pri nasich obchodnych aktivitach dodrziavame pris-
lusné platné vnutrostatne zakony a normy na ochranu zivotného
prostredia a klimy. Udrziavame vhodny, zdokumentovany systém
environmentalneho manazérstva. Nas narok na veduce postavenie
v oblasti udrzatelnych inovacii zahffia snahu o neustale zlepsSovanie
vyrobnych procesov a nasich vyrobkov s cielom zabezpecit, aby sa
vplyv na zivotné prostredie a rizika neustale minimalizovali, a aby sa
ochrana zZivotného prostredia a klimy neustale zlepsovala v kazdo-
dennej obchodnej cinnosti.

Nasledujuce kontrolné otazky mézu pomoéct spravne
posudit vase vlastné spravanie:

@ Poznam a podporujem nasu stratégiu udrzatelnosti?
Je uvedend na stranke daw.de/en/responsibility.

Q@ \yuZzivam prirodné zdroje vo svojom pracovnom
priestore zodpovedne a, okrem iného, vyhybam sa
zbytocnému vytvaraniu odpadu?
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http://daw.de/en/responsibility

3.5 Kvalita a bezpecnost nasich vyrobkov

Ako jeden z najvacsich eurdpskych vyrobcov a dodavatelov farieb a tepelnych izolacii pre
budovy sme si vedomi svojej zodpovednosti za dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov
a noriem, aby sme zabezpecili kvalitu a bezpecnost nasich vyrobkov. To plati aj pre sUvisiace
pracovné a vyrobné procesy.

V spolo¢nosti DAW zabezpecujeme dodrziavanie predpisov prostrednictvom vhodnych postu-
pov a kontrol. Pravidelne si nechavame certifikovat riadenie kvality a s dodavatelmi v ramci nas-
ho dodavatelského retazca sa dohodneme na zodpovedajucich narokoch. V sdvislosti s nasimi
produktmi uvadzame pravdivé Udaje. Nepravdivé alebo zavadzajuce informacie o produktoch
mozu nielen poskodit nasich zédkaznikov, ale aj porusit pravne normy a ohrozit dobré meno spo-
loCnosti DAW.

Nasledujuce kontrolné otazky mézu pomoct spravne posudit vase vlastné spravanie:

@ Zabezpecujem v ramci svojej prace dodrziavanie pravnych predpisov, noriem a
internych smernic (skupiny) tykajucich sa vyvoja, bezpecnosti a kvality vyrobkov?

@ Zabezpecujem v ramci svojej prace, aby boli nezrovnalosti alebo odchylky od noriem
nahlasené méjmu nadriadenému alebo zodpovednym oddeleniam pre riadenie a
schvalovanie vyrobkov, ako aj manazmentu kvality (napriklad: nespravne oznacova-
nie obalov; Ziadne alebo neaktualne schvalenia alebo certifikaty)?

XEQ kD
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4. Prikazy a zakazy v
obchodnom styku
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41 Dodrziavanie zakazu Uplatkarstva
a korupcie

Netolerujeme aktivne ani pasivne Uplatkarstvo a korupciu a ani ich
neuznavame ako zaklad pre podnikanie.

V spolo¢nosti DAW prijimame primerané opatrenia na zabezpece-
nie toho, aby zamestnanci neponukali, neslubovali ani neposkyto-
vali neopravnené vyhody nasim obchodnym partnerom alebo oso-
bam im blizkym, napriklad vo forme nezakonnych platieb, Uplatkov,
Stedrych darov alebo pozvani, s cielom ziskat zmluvu alebo iné
prednostné zaobchadzanie v obchodnych vztahoch.

Zamestnanci spolo¢nosti DAW nesmu v ramci svojej podnikatel-
skej ¢innosti priamo ani nepriamo pozadovat, prijimat, ponukat ani
poskytovat neopravnené vyhody, ¢i uz vo forme penaznych platieb,
darov alebo inych vyhod a sluzieb. Tyka sa to 0séb, spoloc¢nosti,
ako aj Uradov alebo inych institucii. Ziadnemu domacemu ani
zahranicnému verejnému cinitelovi sa najma nesmie ponukat ani
poskytovat ziadna vyhoda. Jedinymi vynimkami su vo vseobec-
nosti obvyklé prilezitostné alebo propagacné dary, pohostenie a
iné vyhody preukazatelne nizkej hodnoty. Okrem toho spolocnost
DAW neposkytuje ziadne dary ani iné vyhody politickym stranam,
politikom ani prislusnym institdciam.

Nasledujuce kontrolné otazky moézu pomaoct spravne
posudit vase vlastné spravanie:

@ Pozndm a dodrziavam vzdy aktudlne interné smerni-
ce tykajuce sa limitov hodnét a poziadaviek na schva-
lenie pri prijimani a poskytovani darov, pozvani alebo
inych vyhod (najma v pripade opatreni na podporu
vernosti zakaznikov)?

@ Dodrziavam vzdy poziadavku vyZiadat si pisomny
sUhlas nadriadeného prijemcu pri hodnotnych daroch
alebo sukromne iniciovanych pozvaniach? Ak prijem-
ca odmietne, dar sa nesmie poskytnut.
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4.2 Riesenie konfliktov zaujmov

V spolo¢nosti DAW prijimame obchodné a personalne rozhodnutia

vyluéne na zaklade objektivnych kritérii a od zaciatku sa vyhybame Nasledujuce kontrolné otazky mézu pomoct spravne
konfliktom zaujmov so sukromnymi, ekonomickymi alebo inymi posudit vase vlastné spravanie:
aktivitami.

@ Konam vylucne v zaujme spolocnosti DAW a oddelu-
jem sukromné, vlastné ekonomické zaujmy od zauj-
mov spoloc¢nosti DAW? Oznamujem okolnosti, ktoré
by mohli ohrozit tuto zasadu, svojmu nadriadenému?
Patria sem aj situacie, ktoré maju ,interny* charakter
(napriklad: osobny vztah medzi zamestnancom, ktory
iniciuje objednavky, a zamestnancom, ktory kontro-
luje alebo vydava sUvisiace faktury), ako aj situacie,
ktoré ovplyvnuju externé strany, ako su obchodnf
partneri, zakaznici, dodavatelia alebo konkurenti.

@ Nahlasil som vedlajsie zamestnanie svojmu nadria-
denému a ziskal som pisomny suhlas oddelenia lud-
skych zdrojov?

Q@ Je moj nadriadeny informovany o akychkolvek eko-
nomickych zaujmoch, ktoré mam ja alebo mne blizke
osoby u obchodnych partnerov, zakaznikov, dodava-
telov alebo konkurentov spolo¢nosti DAW? Nechal
som ich pisomne schvélit zodpovednym oddelenim
prostrednictvom oddelenia G&C?
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4.3 Dodrziavanie protimonopolnych zakonov

V spolo¢nosti DAW sa v hospodarskej suta-
Zi spravame cestne a dodrziavame platné
kartelové zakony a iné zakony upravujuce
volnu hospodarsku sutaz. Nepodielame
sa priamo ani nepriamo na dohodach s
konkurentmi alebo inymi Ucastnikmi trhu,
ktoré by porusovali kartelové pravo, ani
nezneuzivame pripadné silné alebo domi-
nantné postavenie na trhu. V spolocnosti
DAW prijimame vhodné opatrenia na
zabezpecenie tohto ciela.

Nasledujuce kontrolné otazky moézu pomoct spravne posudit vase vlastné
spravanie:

@ Poznam pravidla spravania v stlade s protimonopolnym pravom, ktoré sa
tykaju mojej cinnosti?

@ Zabezpecim, aby som konkurentom spoloc¢nosti DAW neposkytol Ziadne
informacie tykajuce sa hospodarskej sUtaze alebo aby som s konkurentmi
neuzatvaral Ustne alebo pisomné dohody, ktoré porusuju protimonopolné
zakony, napriklad o cenach?

@ Zabezpetujem dodrziavanie zakazu dohdd podla kartelového prava, napri-
klad vo forme stanovenia cien druhej ruky predpisanim pevnych alebo mini-
malnych cien?

@ Viem, ako sa mam spravat pocas aktivit zdruzenia? Uistil som sa, Ze sa z ta-
kychto udalosti vzdy vyhotovuju a su k dispozicii zapisnice?

@ Som sivedomy toho, Ze v pripade otvorenych protimonopolnych otazok a
pochybnych pripadov musim zapojit oddelenie M&A, Legal & Integrity?

XE®IED



4.4  Kontrola boja proti praniu Spinavych
penazi a obchodu

Pranie Spinavych penazi je pasovanie (prijimanie, prevod) nezakonne nadobudnutej hotovos-
ti alebo inych aktiv do hospodarskeho obehu. Dodrziavame prislusné pravne povinnosti na
predchadzanie praniu Spinavych penazi a priamo ani nepriamo sa nepodielame na aktivitach
sUvisiacich s pranim Spinavych penazi. V spolo¢nosti DAW prijimame v ramci celej skupiny
preventivne opatrenia na predchadzanie/odhalovanie prania $pinavych penazi a oznamuje-
me podozrivé skutocnosti alebo iné napadné okolnosti prislusnym organom.

Taktiez zabezpecujeme, aby nase podnikanie prebiehalo v sulade s platnymi obchodnymi
predpismi. Zavazujeme sa dodrziavat poziadavky na kontrolu dovozu a vyvozu, sankcie alebo
hospodarske embarga a poziadavky na predchadzanie financovaniu terorizmu.

Nasledujuce kontrolné otazky mézu pomoct spravne posudit vase vlastné
spravanie:

@ Zabezpecujem v ramci svojej Ulohy overenie totoznosti nasho obchodného
partnera?

@ Davam si pozor na varovné signaly, ako su platby tretich stran v mene klienta,
ziadosti o platby na Ucty stran, ktoré nie sU zapojené do transakcie, alebo iné

transakcie, ktoré by mohli naznacovat mozné pranie Spinavych penazi?

@ Aksinie som isty, okamzite sa obratim na oddelenie G&C.
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5. Nakladanie so zverenym

mMajetkom a informaciami
spolocnosti
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51 Majetok spoloCnhosti

Vsetci zamestnanci su spolo¢ne zodpovedni za ochranu majetku

spolo¢nosti DAW v rédmci svojej pdsobnosti. Patri sem hmotny aj Nasledujuce kontrolné otazky moézu pomaoct spravne
nehmotny majetok. Hmotny majetok su predmety, ako su budovy, posudit vase vlastné spravanie:

pozemky, vyrobky, vozidla, nabytok, pocitace, zasoby a akédkolvek

forma zaznamov alebo dokumentov. Nehmotny majetok zahfra aj @ Dbam na Setrné zaobchadzanie s predmetmi, ktoré
dusevné vlastnictvo, ako je know-how, prava priemyselného vlast- mi DAW zveril na moje obchodné aktivity, ako su na-
nictva v zmysle patentov, ochrannych znamok alebo Uzitkovych radie, kancelarsky nabytok, mobilny telefon, pocitac
vzorov, ako aj autorské prava, technologie alebo obchodné tajom- alebo iné veci?

stva. Respektujeme aj dusevné vlastnictvo tretich stran.
@ Pouzivam majetok spolo¢nosti na sikromné Ucely len
s vyslovnym suhlasom Uradu, ktory zan zodpoveda, a
v sUlade s prislusnymi internymi predpismi?

Q@ Respektujem pri svojej ¢innosti patenty, ochranné
znamky a iné prava dusevného vlastnictva tretich
stran a nepouzivam ich bez predchadzajuceho povo-
lenia/licencie udelenej vlastnikom (napriklad: interné/
externé pouzitie obrazkov)?
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5.2 Obchodné a podnikatelské tajomstvo

Zamestnanci musia zachovavat mlc¢anlivost o vSetkych internych zaleZitostiach DAW,
pokial ich zodpovedné organy vyslovne neposkytli tretim stranam alebo verejnosti.

Nasledujuce kontrolné otazky moézu pomoéct spravne posudit vase vlastné
spravanie:

@ Prijimam vzdy vhodné opatrenia, aby som zabezpedil, Ze Ziadne déverné in- -
terné informacie, ako sU obchodné stratégie, vysledky prieskumoyv, prieskumy :
trhu alebo obsah zmludyv, ako aj interné spravy, nebudud odovzdané alebo spri-
stupnené neopravnenym osobam v ramci spolocnosti DAW alebo mimo nej?

Dodrziavam to aj v pripade informacii, ktoré sme doverne ziskali od tretich
stran?

@ Ziskal som predchadzajuce povolenie od prislusného veduiceho pracovnika
pred poskytnutim dévernych informacii tretim stranam??

@ Zabezpecdim vzdy, aby sa déverné informacie spolo¢nosti DAW, ktoré ziskame
v ramci nasej cinnosti, nepouzivali v méj osobny prospech alebo v prospech
inych?
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5.3 Ziadne zneuzitie IT infrastruktdry

Nasa IT infrastruktdra slUzi podniku. Sprav-
ne fungovanie pocitacovych systémov a
ich bezpecnost su mimoriadne délezité pre
hladky chod podniku.

Nasledujuce kontrolné otazky moézu pomoct spravne posudit vase vlastné
spravanie:

@ Som ostrazity a overujem si u IT Security alebo G&C, ked'sa objavia pochyb-
nosti o déveryhodnosti e-mailu alebo inych elektronickych poziadaviek?

@ Pouzivam bezpetnostné opatrenia a postupy, ktoré su k dispozicii na pouziva-
nie elektronickych informacnych systémov (najma Sifrovanie, hesla) v sulade
so Specifikdciami zodpovednej IT bezpecnosti?

@ Zabezpectujem podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia, ze sa zdrzim
konania, ktoré by mohlo nepriaznivo ovplyvnit prevadzkovu spolahlivost alebo
bezpecnost IT infrastruktdry DAW pri poruche?

@ Davam si pozor, aby som nikdy nepouzival komunikacné systémy (vratane
e-mailov) urazlivym, rusivym alebo inak skodlivym spdsobom (napriklad: vytva-

ranie, zobrazovanie, ukladanie alebo posielanie moralne urazlivého obsahu)?

@ Pristupujem na stranky na internete vzdy s potrebnou opatrnostou a stahu-
jem udaje len zo zabezpecenych stranok?

@ Pouzivam iba softvér schvaleny spolo¢nostou DAW IT?
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5.4 Ochrana udajov

Pri uchovavani, odosielani a vyhodnocovani Udajov fyzickych oséb
(osobnych udajov) musi byt okrem bezpecnosti Udajov zabezpe-
¢ena aj vysoka Uroven ich ochrany. To sa tyka osobnych udajov
zakaznikov, zainteresovanych stran a obchodnych partnerov, ako aj
Udajov zamestnancov.

V spolo¢nosti DAW zaobchadzame s osobnymi Udajmi opatrne a
priich spracovani dodrziavame prislusné zakony o ochrane udajov.

Nasledujuce kontrolné otazky mézu pomoct spravne
posudit vase vlastné spravanie:

@ Zabezpecujem v ramci svojej funkcie, aby sa osobné
Udaje zhromazdovali, uchovavali a spracuvali len na
schvalené ucely?

@ Nezabudnem sa v pripade akychkolvek pochybnostf
alebo otazok obratit na zodpovednych koordinatorov
alebo Uradnikov pre ochranu Udajov? Kontaktné uda-
je najdete na intranete pod kltUcovym slovom ochrana
Udajov.
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. Nahlasenie mozného
. pochybenia

V spolo¢nosti DAW vyslovne presadzujeme a podporujeme
kultlru, ktord sa zaobera odhalovanim a napravou akéhokolvek
pochybenia v duchu tohto Kédexu spravania (Speak-Up Culture).
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DAW je spolo¢nost, v ktorej mdze mat kazdy zamestnanec istotu,
7e mbze v dobrej viere nahlasit porusenie miestnych zakonov, pred-
pisov alebo Kédexu spravania. Kazdy zamestnanec mdze ocakavat,
7e spolo¢nost DAW a jej manazéri tieto spravy presetria a interne
objasnia fakty. My v spoloc¢nosti DAW sme v tomto smere zavisli od
vasej podpory.

K ¢omu sa spolo¢nost DAW zaviazala:

© Kazdé predlozené hlasenie sa berie vazne a riesi sa podla
Standardizovaného postupu, v ramci ktorého sa spatna vazba
poskytuje do siedmich dni od prijatia hlasenia. Informacie o pri-
jatych opatreniach sa poskytuju do troch mesiacov od spravy.

© Nebude tolerovany ziadny pokus zabranit zamestnancom
nahlasit mozné porusenie. Okrem toho DAW nebude tolero-
vat odvetné opatrenia v zmysle odplaty, diskriminacie alebo
disciplinarneho konania voci osobe, ktora podala oznamenie v
dobrej viere.

Nasledujuce kontrolné otazky moézu pomaoct spravne
posudit vase vlastné spravanie:

@ Mam nejaké informacie, ktoré naznacuju nespravne
spravanie alebo porusenie tohto Koédexu spravania
alebo pravnych ustanoveni? V tychto pripadoch sa
mozem kedykolvek obratit na svojich nadriadenych,
oddelenie ludskych zdrojov, oddelenie vnutor-
ného auditu alebo priamo na oddelenie G&C na
Compliance@DAW.de alebo na telefébnnom cisle
+49-(0)6154-71-76477.

Q@ Viem ointernetovej horucej linke pre oznamovatelov
korupcie spolocnosti DAW (,DAW Integrity Hotline")?
Tuto sluzbu mozno pouzit na predkladanie sprav v
prislusnom narodnom jazyku a v pripade potreby aj
anonymne. Prichadzajuce anonymné hlasenia nie
je mozné zo strany DAW vystopovat. Systém mozno
pouzit na kladenie otdazok o nahlasenych hlaseniach
a na oznamovanie prijatych opatreni. Horuca linka
integrity DAW je k dispozicii na adrese
daw.integrityline.com.
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Oddelenie G&C - vas spolahlivy
kontaktny partner

Situacie, ktoré mdzu vyvolavat otazky, su prirodzené a dobre
zname nam vsetkym. V tomto ohlade mdze Kddex spravania
poskytnut len usmernenie a nemoze pokryt vsetky situacie. Ak
mate akékolvek pochybnosti, otazky alebo nejasnosti tykajlce sa
vykladu a uplatnovania Kédexu spravania, mozete sa vzdy obratit
na oddelenie G&C. Je to vas spolahlivy kontaktny bod, ktory véam
bude kedykolvek k dispozicii a réd vam pomodze.

Sprava a dodrziavanie predpisov
KO N T E-mail: Compliance@daw.de
_ A K T Telefén:  +49 - (0)6154-71-76477

Intranet:  https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intra-
net-legal-de/SitePages/Compliance.aspx
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DEUTSCHE
AMPHIBOLIN-WERKE
VON ROBERT MURJAHN
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